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Om uddannelsesordning for Dansk Fgrstehjeelpsrads
forstehjeelpsuddannelser

Dansk Fgrstehjzelpsrads (DFR) fgrstehjeelpsuddannelser er udviklet i samarbejde mellem fglgende
organisationer: Beredskabsforbundet, Beredskabsstyrelsen, Dansk Folkehjaelp, Danske Beredskaber, Falcks
Redningskorps, Forsvarets Sanitetskommando, FSFI og Rgde Kors.

F@rstehjaelpsuddannelserne udbydes af medlemsorganisationerne og godkendte samarbejdsorganisationer.
Uddannelserne fglger felles retningslinjer, som de er beskrevet i uddannelsesbestemmelserne nedenfor.
Herved sikres en hgj standard og kvalitet pa samtlige uddannelsesudbud.

DFR er opmaerksom p3, at udvikle uddannelser der i videst muligt omfang er omkostningseffektive. Derfor
udbyder DFR ogsa korte fgrstehjaelpskurser der ikke betegnes som egentlige uddannelser. De indgar dog i
denne beskrivelse ogsa under betegnelsen uddannelser med mindre andet er specifikt naevnt.

DFR samarbejder med en raekke myndigheder, ministerier, rad og organisationer omkring
forstehjeelpsuddannelserne. Det drejer sig bl.a. om Dansk Rad for genoplivning (DRG), Bgrne- og
Undervisningsministeriet, Feerdselsstyrelsen, Sgfartsstyrelsen, Rigspolitiet og Radet for Sikker Trafik.

DFR’s fgrstehjalpsuddannelser anvendes som en del af flere fastlagte uddannelsesforlgb som er reguleret
af bekendtggrelser.
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Generelle uddannelsesbestemmelser

Overordnede formal med fgrstehjalpsundervisningen

Dansk Fgrstehjzelpsrads fgrstehjeelpsundervisning bestar af et bredt deekkende uddannelsesprogram
malrettet sdvel den almindelige samfundsborger som borgere med szerlige funktioner og heraf afledte
forstehjaelpsfaglige uddannelsesbehov og korte malrettede kurser.

DFR’s fgrstehjeelpsundervisning har fem overordnede formal:

o At fgrstehjeelpsundervisningen i Danmark holder en hgj standard og en ensartet kvalitet.

e At imgdekomme de differentierede fgrstehjeelpsfaglige uddannelsesbehov, som forskellige malgrupper
i det danske samfund har.

e At gennemfgre undervisningen pa en sadan made, at deltagerne opnar kompetence til at handle pa
virkelige fgrstehjeelpshandelser i deres hverdag.

e Atvideregive de nyeste og mest effektive fgrstehjaelpsfaglige kompetencer til deltagerne.

e At bidrage til skadeforebyggende tiltag og til at styrke forebyggende elementer gennem udvikling af
deltagernes fgrstehjelpskompetencer.

De preaecise mal for den enkelte undervisning i DFR’s uddannelsesprogram er beskrevet i
uddannelsesplanerne.

Udbyttet af forstehjeelpsuddannelserne
Deltagerne pa DFR’s fgrstehjaelpsuddannelser opnar kompetencer til at agere hensigtsmaessigt, nar der
opstar fgrstehjaelpsrelaterede haendelser i hverdagen.

Alle deltagere skal som en central del af kurserne traene fgrstehjelpsfaerdigheder. | undervisningen traekkes
handlingerne i f@rstehjaelpsindsatsen tydeligt frem og gentages gennem gvelser, sa deltagerne oplever og
afprgver, hvad de skal ggre ved en virkelig fgrstehjaelpsrelateret episode.

Det tilstraebes, at undervisningen tilrettelaegges og afholdes pa en sadan made, at deltagerene far en god
oplevelse og kan huske deres indlaering. Det skal bemaerkes, at undersggelser peger pa at allerede efter 3-6
maneder er mere end 50% af indlaeringen glemt. DFR vil i denne struktur tage hgjde for dette, og anbefaler
hyppige fgrstehjalpskurser, gerne med forskellige emner.

Pa DFR’s f@rstehjaelpsuddannelser praesenteres deltagerne for opdateret viden, som i videst muligt omfang,
bygger pa evidensbaseret fgrstehjalpsfaglig viden. Det sker med afsaet i gvelsesbaseret undervisning
(undervisning igennem virkelighedsnaere fgrstehjeelpssituationer) og eksempler fra hverdagen, som
indeholder de bedste praksiserfaringer og den nyeste evidensbaserede viden fra DFR.

Koblingen mellem praksiseksempler og viden ggr, at deltagerne straks oplever, hvad viden skal bruges til,
og hvordan viden omsaettes til handling.

Kvalitetskrav i uddannelserne

Alle DFR’s fgrstehjalpsuddannelser indeholder kvalitetskrav for planlaegning, gennemfgrelse og
kompetencesikring.

Derfor er der i uddannelsesplanen pa alle DFR’s fgrstehjeelpsuddannelser udarbejdet et kvalitetsblad, der
angiver de standarder, som undervisningen pa den pagaldende uddannelse som minimum skal opfylde.

Side 4 af 14



/S Dansk Forstehjaelpsrad Dansk Forstehjeelpsrdds
uddannelsesordning

Kvaliteten vedrgrer savel det fgrstehjaelpsfaglige indhold som den paedagogiske tilgang og den made, som
undervisningen gennemfgres og evalueres pa.

Undervisningen skal gennemfgres:

e (velsesbaseret (gennem traening af virkelighedsnaere fgrstehjaelpssituationer og scenarier)
e Elevaktiverende (via refleksioner, dialog og falles oplevelser)

e Praksisnaert (med relevant eksempler og konkrete cases)

Alle tre punkter er lige hgjt prioriteret.

Kvalitetskravene har flere hensigter. Det primaere formal er, at sikre alle deltagere det bedste
uddannelsesudbud og den mest effektive uddannelse. Kvalitetskravene har desuden det sigte, at give
instruktgrerne et klart billede af, hvornar og hvordan DFR ser og vurderer kvalitet i
ferstehjaelpsuddannelserne. Derfor fungerer kvalitetsbladet ogsa som instruktgrernes plan for, hvornar der
er kvalitet i maden at gennemfgre undervisning pa.

Det er saledes ikke tilladt for organisationer eller instruktgrer at gennemfgre uddannelserne pa mindre tid,
med mindre materiel eller pa anden made hvor kvalitetskravene slaekkes.

Det skal bemaerkes, at uddannelsesplanernes tidangivelser er antal undervisningsminutter og er saledes
ekskl. pausetid. Der kan i undervisningstiden indga korte paedagogiske pauser i forbindelse med f.eks.
instruktgrens klarggring til praktiske gvelser, klarggring af undervisningsmateriel eller lignende.

Disse pauser ma ikke skemalaegges og kan ikke sammenlaegges eller indga som en reduktion af
undervisningstiden.

For fgrstehjeelpsundervisning som afvikles pa erhvervsskolerne i forbindelse med EUD geelder saerlige

kvalitetskrav som er aftalt mellem Undervisningsministeriet, Danske Erhvervsskoler, Danske SOSU-skoler og
Dansk Fgrstehjeelpsrad.
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Forstehjelpsuddannelsernes opbygning og indhold

Opbygning af fgrstehjaelpsuddannelserne

DFR’s fgrstehjeelpsuddannelser bestar af et trinvist struktureret uddannelsesprogram.

Trinene, der ogsa angiver en niveaumaessig stigning bade i forhold til handlekompetence og viden, er
opbygget i basisuddannelser, tilvalgs- uddannelser og funktionsuddannelser.

Dansk Fgrstehjeelpsrad mener, at f@rstehjaelp er mere end Hjerte-Lunge-Redning (HLR). Derfor har DFR
opbygget et uddannelsesprogram, der giver fgrstehjaelpskompetencer til ogsa at handle forebyggende og
agere i konkrete ulykkessituationer - og traene disse fgrstehjalpskompetencer malrettet forskellige typer af
situationer og forskellige malgrupper.

Forstehjelpsuddannelsernes varighed og raekkefglge
Alle DFR’s uddannelser bestar af forlgb, der tidsmaessigt er struktureret med en varighed svarende til
indholdet.

Basisuddannelserne har tre grene:

Ferstehjaelp ved hjertestop, som er en kort uddannelse i HLR og hjertestarter (240 minutter)

Fgrstehjaelp ved ulykker, der er en introduktion til fgrstehjeelpens grundlaeggende principper og
livreddende fgrstehjeelp (120 minutter)

Basal fgrstehjaelp til bgrn, som giver deltageren kompetencer om og viden til at handle nar et barn bliver
sygt eller kommer til skade (240 minutter)

To af basisuddannelserne, Fgrstehjalp ved hjertestop og Fgrstehjaelp ved ulykker, kan afholdes i
forleengelse af hinanden, og giver fgrstehjaelpskompetence svarende til tidligere “niveau minimum”.
"Forstehjeelp ved ulykker” skal som udgangspunkt altid afholdes med "Fgrstehjzelp ved hjertestop”
eller minimum én tilvalgsuddannelse eller szertillzeg.

Tilvalgsuddannelser veksler i indhold og varighed afhaengigt af det fgrstehjeelpsfaglige indhold. Der kan som
udgangspunkt ikke gennemfgres tilvalgsuddannelser med mindre deltageren indenfor 24 maneder har
gennemfgrt en basisuddannelse eller en vedligeholdelse af samme.

Seertilleeg er et uddrag af et eller flere emner fra en tilvalgsuddannelse, men kan ogsa veere emner som er
tilpasset seerlige jobfunktioner. Seertillaeg afvikles som udgangspunkt kun i forbindelse med
funktionsuddannelser.

Funktionsuddannelserne veksler i indhold og varighed afhaengigt af kompetencebehovet blandt de
forskellige malgrupper.

Opbygningen af funktionsuddannelserne foregar ved at sammenszette netop de basisuddannelser og
tilvalgsuddannelser, der tilsammen imgdekommer forskellige jobfunktioners kompetencebehov.
Funktionsuddannelsen kan i szerlige tilfeelde indeholde szertilleeg, der er undervisning tilpasset denne
seerlige malgruppe.

Uddannelsen ”Fgrstehjeelp ved hjertestop” er som udgangspunkt altid indeholdt i alle funktions-
uddannelserne.

Side 6 af 14



/S Dansk Farstehjeelpsrad

Dansk Farstehjeelpsrads
uddannelsesordning

For at opfylde DFR’s krav om udstedelse af bevis for gennemfgrelse af funktionsuddannelse, sa skal den
samlede funktionsuddannelse veere gennemfgrt fra start til slut pa uddannelsen, i Igbet af maksimalt 12

mdr.

Det er muligt at vedligeholde DFR-fgrstehjelpsuddannelser ved hjeelp af DFR’s opdateringsuddannelser, se

mere pa side 15.

Herudover har DFR korte kurser. Det er f.eks. kursus i Basal genoplivning pa 2 timer eller et e-leeringsforlgb
der ogsa kan gennemfgres som blended learning. Udbyttet af disse uddannelser veksler fra vidensmal til
egentlige kompetencer. Formalet med disse er, at nd malgrupper som traditionelt kan vaere sveere at na og
udbyde korte omkostningseffektive kurser.
E-lzeringsforlgb saetter naturligvis begraensninger for, hvilke gvelser der kan gennemfgres, men det
vurderes, at det samlede udbytte i form af flere personer med en viden om fgrstehjzelp, opvejer den

begraensede kvalitet.

Strukturen i DFR’s fgrstehjeelpsuddannelser ses herunder:

giver viden om eller
konkrete
kompetencer i
enkelte emner.

Kan for eksempel
veere e-
leeringsforlgb,
blended learning
eller helt korte
kurser.

Kurserne indgar ikke
i Dansk
Ferstehjaelpsrads
gvrige uddannelser
og det er ikke muligt
at opna formelle
kompetencer ved at
kombinere disse
uddannelser med
andre.

grundlaeggende
fgrstehjzelpsuddannelser.

| disse uddannelser
legges fundamentet for
yderligere

ferstehjelpskompetencer.

uddannelser der
ombhandler specifikke
forstehjaelpsfaglige
emner.

Enkelte tilvalgs-
uddannelser
(seertilleeg) kan kun
gennemfgres i
forbindelse med

funktionsuddannelser.

Korte Basisuddannelser Tilvalgsuddannelser | Funktionsuddannelser
forstehjaelpskurser
Korte kurser som De forste og En raekke korte En raekke uddannelser

rettet mod saerlige

funktioner, f.eks.:

- Medborgerfgrstehjalp

- Feerdselsrelateret
forstehjaelp

- Ferstehjelp pa
Erhvervsuddannelserne

Kurserne kan
opdateres i henhold
til den enkelte
uddannelsesplan.

Basisuddannelserne
opdateres med
opdaterings-
uddannelserne

Tilvalgsuddannelser
kan ikke opdateres

Funktionsuddannelser kan
ikke opdateres

For en opdateret oversigt over DFR’s uddannelser henvises til www.fgrstehjaelpsrad.dk
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Forstehjaelpsuddannelsernes indhold og fleksibilitet

De forskellige fgrstehjaelpsuddannelser kan sammensattes i overensstemmelse med

lokale uddannelsesbehov og udbudsmuligheder.

For alle basis-, tilvalgs- og funktionsuddannelser gaelder, at de har traening og gvelse af
ferstehjaelpskompetencer som fokuspunkt, og at indholdet kobler sig til gennemfgrelsen af praktiske,
virkelighedstro gvelser.

Fleksibiliteten skaber mulighed for, at arbejdspladser i samarbejde med DFR’s medlems- og
samarbejdsorganisationer og disses instruktgrer kan skraeddersy fgrstehjaelpsuddannelser malrettet
specifikke behov og gnsker. Ligesom fleksibiliteten indebaerer, at DFR’s medlems- og
samarbejdsorganisationer og disses tilknyttede instruktgrer kan vaelge at sammenseaette seerligt opbyggede
udbud, som en del af deres uddannelsesportefglje.

Nedenfor beskrives de krav, der stilles til den fleksible sammensaetning. Desuden beskrives de
indholdsmaessige begrundelser bag DFR’s uddannelsesstruktur.

Opdatering af de enkelte korte kurser veksler i form og indhold, sa der henvises til uddannelsesplanen for
de pagaeldende kurser.

Korte fgrstehjeelpskurser

De korte fgrstehjaelpskurser er DFR’s tilbud til personer eller malgrupper, som ikke gnsker en laengere
ferstehjalpsuddannelse, eller hvor det af forskellige muligheder ikke er muligt for dem, at deltage pa en
leengere uddannelse.

DFR mener at alle borgere i Danmark bgr have grundlaeggende feerdigheder i fgrstehjaelp. Hvor dette ikke
er tilfeeldet, er en grundlaeggende viden om fgrstehjaelp det naestbedste alternativ.

De korte fgrstehjaelpskurser veksler mellem ren viden (e-leeringsforlgb) til reelle kompetencer (blended
learning og korte kurser med konfrontationstid).

Det er ikke meningen at de korte kurser kan erstatte leengerevarende fgrstehjeelpsuddannelser, men er et
supplement som f.eks. kan tilbydes til personer med psykiske problemer der gg@r at de ikke er trygge ved at
deltage pa et kursus eller virksomheder hvor det vil vaere en forholdsvis stor gkonomisk belastning at
tilbyde samtlige medarbejdere et kursus.

Af samme grund, sa indgar de korte kurser ikke i DFR’s almindelige uddannelsesstruktur, men star som en
selvstandig del.

Det betyder f.eks., at et kort fgrstehjeelpskursus ikke kan indga som en del af en funktionsuddannelse.

Basisuddannelser

Basisuddannelsen ”Fgrstehjeelp ved hjertestop” kan afholdes selvstaendigt, og der kan udstedes DFR-bevis
for gennemfgrelse.

DFR ser basisuddannelsen "Fgrstehjeelp ved hjertestop” som indeholdende det fgrstehjalpsfaglige
minimumsniveau, som alle borgere bgr have i relation til en situation, hvor der opstar hjertestop, hvor der
er behov for at udfgre hjerte-lunge-redning (HLR) og anvende hjertestarter (AED).

"Fgrstehjeelp ved hjertestop” indeholder det minimum af feerdigheder og viden, der vil ggre det muligt for
borgere at agere ved hjertestop.
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Basisuddannelsen “Fgrstehjeelp ved ulykker” indeholder de basale fgrstehjaelpsfaglige faerdigheder, og er
centreret omkring deltagernes handtering af fgrstehjeaelpens hovedpunkter og livreddende fgrstehjzlp.
"Fgrstehjeelp ved ulykker”, skal gennemfgres med en eller flere tilvalgsuddannelser eller ssmmen med
basisuddannelsen "Fgrstehjelp ved hjertestop”.

Basisuddannelsen "Basal fgrstehjaelp til bgrn” saetter deltageren i stand til at handle ud fra f@rstehjeelpens
hovedpunkter i forbindelse med tilskadekomst hos bgrn. Afhaengig af malgruppen kan HLR til bgrn tilpasses
i denne uddannelse som ogsa indeholder f@grstehjaelp til et barn der har fremmedlegeme i luftvejen
"alarmsymptomer” pa infektionssygdomme.

Tilvalgsuddannelserne

Tilvalgsuddannelserne udbygger de grundlaeggende fgrstehjaelpsfaglige kompetencer, og understgtter de
emner, DFR anbefaler i fgrstehjaelpsundervisning.

Tilvalgsuddannelserne er opbygget, sa de retter sig mod saerlige malgrupper eller sarlige situationer. Der er
saledes tale om, at tilvalgsuddannelserne udbygger den basale kompetence, som opnas gennem
basisuddannelse. Tilvalgsuddannelserne har en varighed fra 30 — 240 minutter.

DFR ser tilvalgsuddannelserne som indeholdende netop det fgrstehjelpsfaglige kompetenceniveau en
forstehjelper bgr have i relation til at handle relevant i fgrstehjeelpsrelaterede situationer; herunder at
kunne handtere ulykkessituationer og agere forebyggende.

Indholdet pa uddannelserne er valgt ud fra det store erfaringsgrundlag som DFR’s organisationer
repraesenterer og med udgangspunkt i virkelige situationer.

Tilvalgsuddannelserne bestar af en bred palet af uddannelser, der har forskelligt indhold og varierer med en
leengde fra 30 minutter og op til 240 minutter.

DFR anbefaler, at eventuelle tilvalgsuddannelser altid afholdes efter der er gennemfgrt en enkelt eller
dobbelt basisuddannelse inden for de seneste 24 maneder.

Basisuddannelse og tilvalgsuddannelser kan kombineres efter kompetencebehov.

Bemaerk retningslinjer for opdatering er naevnt under afsnittet Opdatering af fgrstehjaelpskompetence.

Funktionsuddannelserne

Funktionsuddannelserne er opbygget saledes, at de indeholder grundlaeggende fgrstehjaelpsfaglige
kompetencer og desuden specialiserede fgrstehjelpsfaglige delemner. Funktionsuddannelserne er rettet
mod seaerlige malgrupper og specifikke arbejdsopgaver, jobomrader eller kritiske fgrstehjeelpsrelaterede
situationer. Varigheden af funktionsuddannelserne varierer.

DFR udvikler Igbende raekken af funktionsuddannelser. Det sker dels, nar ny evidensbaseret praksis og
viden dokumenterer andre behov, og dels nar der indrapporteres nye og andre behov og gnsker fra
medlemsorganisationer, arbejdspladser, myndigheder, uddannelsesdeltagere, instruktgrer m.v. Det er
DFR’s ambition kontinuerligt at udbyde en deekkende og opdateret liste af relevante og aktuelle
funktionsuddannelser.

DFR har udarbejdet en raekke funktionsuddannelser, der er malrettet specifikke malgrupper og seerlige
jobfunktioner og arbejdsopgaver. Safremt fgrstehjaelpskompetencen i jobfunktionen er underlagt en
bekendtggrelse, har DFR sikret, at kompetencen opfylder disse krav. Funktionsuddannelser giver
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interesserede mulighed for at se, hvordan DFR anbefaler uddannelserne sat sammen, sa de opfylder bade
behov og krav. Det vil ligeledes fremga af den enkelte funktionsbeskrivelse, hvilke meritter og

kompetenceniveau uddannelsen sikrer.
Det er DFR’s ambition, at inddrage relevante interessenter i dette udviklingsarbejde for at sikre bredde i

indhold og anvendelse.
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Bevis for fgrstehjaelpskompetence og opretholdelse af opnaede
kompetencer

Deltagelse og bevis

Der udstedes bevis pa gennemfgrelse af fgrstehjaelpsuddannelse i DFR-regi. Beviset er elektronisk og kan
udstedes af instruktgrer der er registeret af DFR og godkendt af en eller flere medlemsorganisationer.
Under sezerlige forudsaetninger kan beviset udstedes af en organisation eller en underorganisation.
Beviset kan printes lokalt af den enkelte deltager.

Beviset udstedes under forudsaetning af instruktgrens vurdering af dels fuld tilstedevaerelse og dels aktiv

deltagelse. Den aktive deltagelse vedrgrer, at deltageren for korte kurser lever op til de for uddannelsen

fastsatte kompetencemal og har deltaget i hele uddannelsen, og for fgrstehjalpsuddannelser ud over korte

forstehjaelpskurser desuden:

- Viser virkelyst i gvelser, treening samt sparring herom med instruktgr og gvrige deltagere pa holdet

- Gennemfgrer gvelser og traening pa en tilfredsstillende made i relation til de i undervisningen
afprgvede fgrstehjaelpssituationer

Beviset for fgrstehjeelpsuddannelse udstedes alene for den uddannelse, der er gennemfgrt. Hvis der er
samlet flere fgrstehjaelpsuddannelser, f.eks. i en funktionsuddannelse, sa vil alle de gennemfgrte
uddannelser vaere pafgrt beviset.

Deltageren kan til en hver tid, logge ind for at se sine beviser pa: https://kursusbevis.foerstehjaelpsraad.dk
eller https://kursusbevis.fgrstehjeelpsrad.dk

Opretholdelse af opnaede fgrstehjelpskompetencer

Det er DFR’s erfaring, at fgrstehjaeelpskompetencer jeevnligt skal opretholdes for at veere aktive. Erfaringer,
der er underbygget af veldokumenterede undersggelser, peger pa, at kompetence til at handle i uforudsete
forstehjaelpssituationer mindskes allerede efter fa maneder.

Derfor anbefaler DFR, at fgrstehjalpsuddannelserne Igbende opdateres — og minimum inden for 24
maneder.

Fleksibiliteten i DFR’s uddannelsesstruktur betyder, at opretholdelsen af fgrstehjeelpskompetencer kan ske
pa forskellige mader, bl.a. afhangigt af den enkelte deltagers og/eller arbejdspladsens gnsker og behov.
DFR anbefaler tre forskellige veje til opretholdelse af fgrstehjaelpskompetencer:

A. Arlig, og dermed jeevnlig tilbagevendende, deltagelse i fgrstehjaelpsuddannelser pa basis- og/eller
tilvalgsniveau, hvor de grundlaeggende kompetencer traenes og udvides. Den arlige opbygning af
férstehjalpskompetencer indebzerer, at der langsomt opbygget et plateau af kompetencer og samtidig
sker en fastholdelse af eksisterende fgrstehjaelpskompetencer.

B. Gennemfgrelse af fgrstehjaeelpsuddannelse inden for 24 mdr., svarende til det niveau, hvorpa
ferstehjaelpskompetence gnskes bevaret, se afsnittet om opdatering af f@rstehjaelpsuddannelse.

C. Gennemfgrelse af opdatering/vedligeholdelse efter DFR’s til enhver tid gaeldende anbefalinger.

Gennemfgrelsen af opdateringsuddannelser

Dansk Fgrstehjeelps anbefaling er, at basis-, tilvalgs- og funktionsuddannelser foraeldes efter 24 mdr. fra
gennemfgrt uddannelse og hvis kompetencen gnskes opdateret, skal der gennemfgres en
opdateringsuddannelse efter fglgende principper:
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Basisuddannelsen, bade enkeltvis og samlet basisuddannelse pa 360 minutter svarende til det tidligere
"minimums niveau”, kan vedligeholdes/opdateres ved 180 minutters opdateringsuddannelse.

F@rstehjaelpsradet har to forskellige opdateringsuddannelser pa 180 minutter:
- Opdatering i fgrstehjeelp ved hjertestop (180 minutter)
- Opdatering i livreddende fgrstehjaelp (180 minutter)

Kompetencen opretholdes pa fglgende made:

Gyldigheden af opdateringsuddannelserne er, ligesom ved basis-, tilvalgs-, og funktionsuddannelser 24
maneder.

Da de to opdateringsuddannelser overlapper hinanden, kan fgrstehjaelpskompetencen derfor vedligeholdes
ved gennemfgrelsen af blot ét af de to kurser inden for 24 maneder.

HLR og brug af hjertestarter anses dog for vaerende seerlig vigtig, hvorfor det forudsaettes, at
basisuddannelsen “Fgrstehjeelp ved hjertestop” eller opdateringsuddannelsen "Opdatering i fgrstehjaelp
ved hjertestop” er gennemfgrt mindst én gang inden for 48 maneder for fortsat opretholdelse af
kompetencen.

Eksempel pa brug af opdateringsuddannelsen:
Kursisten tager en "Basisuddannelse” ar 1, og gnsker at vedligeholde fgrstehjaelpskompetencen.

Opdatering livreddende
Basisuddannelse f@rstehjaelp
Maned 0 Maned 48

O O O

Opdatering af fgrstehjzelp
ved hjertestop
Maned 24

Eksempel 1: “Opdatering fgrstehjeelp ved hjertestop” afholdes inden for 24 maneder, og ”"Opdatering
livreddende fgrstehjeelp” tages inden for de naeste 24 maneder, saledes at begge uddannelsestyper er
gennemfgrt inden for 48 maneder. Inden for de efterfglgende 24 maneder skal "fgrstehjaelp ved
hjertestop” gennemfgres for at opretholde kompetencen.

Opdatering livreddende
Basisuddannelse ferstehjeelp
Maned 0 Maned 48

O O O

Opdatering livreddende
ferstehjeelp
Maned 24

Eksempel 2: Hvis ”“Opdatering livreddende fgrstehjaelp” afholdes bade inden for 24 maneder og inden for
48 maneder opretholdes kompetensen IKKE.
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| opdateringsuddannelsen "Opdatering livreddende fgrstehjaelp” er hovedkompentencemalet lagt pa
forstehjeelpen der ligger udover HLR/AED, og kun kort om HLR/AED.

Opdatering fgrstehjzelp ved

Basisuddannelse hjertestop
Maned 0 Maned 48

O O O

Opdatering livreddende
forstehjaelp
Maned 24

Eksempel 3: Hvis ” Opdatering livreddende fgrstehjaelp” afholdes inden for 24 maneder og “Opdatering
forstehjeelp ved hjertestop” afholdes inden for 48 maneder opretholdes kompetencen.

Opdatering fgrstehjaelp ved

Basisuddannelse hjertestop
Maned 0 Maned 48

O O O

Opdatering fgrstehjeelp ved
hjertestop
Maned 24

Eksempel 4: Hvis "fgrstehjaelp ved hjertestop” afholdes bade inden for 24 maneder og inden for 48
maneder opretholdes kompetencen. Opdatering i “fgrstehjeelp ved hjertestop”, skal altsa gennemfgres
mindst én gang ud af de 2 opdateringsuddannelser, set over en 48 maneders periode.

Opdateringsperioden fortsaettes naturligvis efter 48 maneder, ud fra ovenstaende eksempler eller en ny
basis- eller funktionsuddannelse gennemfgres.

Tilvalgsuddannelser kan kun opdateres/vedligeholdes ved gennemfgrelse af tilvalgsuddannelsen pa ny.
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Undervisningen pa forstehjaelpsuddannelserne

Leering gennem handling

Dansk Fgrstehjeelpsrad har fokus pa, hvordan fgrstehjaelp ggres til konkret handling, og dermed hvordan
samfundsborgerne har handlekompetencer til at bidrage til forstehjeelpsindsatsen nar behovet opstar i
hverdagen. Den opmaerksomhed ggr sig ogsa geeldende i fgrstehjaelpsundervisningen.

Alle fgrstehjaelpsuddannelser og korte fgrstehjeelpskurser er tilrettelagt, sa deltageren far relevant
maksimal viden om indholdet.

Pa alle DFR’s f@rstehjaelpsuddannelser er der tilrettelagt traening og gvelser, som giver deltagerne
redskaber til at handle i virkelige situationer. Der bliver anvendt cases, eksempler og realistiske scenarier
stilles op, som deltagerne skal forholde sig til og agere i. Den fgrstehjeelpsfaglige viden, der praesenteres, er
knyttet til praksis og understgtter deltagernes traening af handling.

| forbindelse med alle DFR’s fgrstehjalpsuddannelser gennemfgres der Igbende kvalitetssikring og
evaluering af deltagernes laering. Ogsa her sker det med fokus pa, hvordan deltagerne agerer i
forstehjaelpssituationen og med henblik p3, at styrke og rutinere deltagernes kompetencer til at handle.

Instruktgrernes kompetencer

Instruktgrerne pa DFR’s fgrstehjeelpsuddannelser er alle eksamineret, certificeret og registreret i Dansk
Forstehjeelpsrad. Instruktgrerne er forpligtede til at fglge de retningslinjer, som DFR udfeerdiger, og de
bliver kontinuerligt vurderet i forhold til dette af de organisationer hvor den enkelte har sit tilhgrsforhold.
Instruktgrerne opkvalificeres Igbende, bade f@rstehjaelpsfagligt og psedagogisk.

Desuden er instruktgrerne selv forpligtede til at holde sig ajour med nye tiltag indenfor de
feérstehjaelpsfaglige og forstehjeelpspaedagogiske omrader.

Minimum hvert 5. ar skal instruktgrerne opretholde deres kompetencer gennem deltagelse i
medlemsorganisationernes instruktgrefteruddannelser.

DFR ser et hgjt kompetenceniveau i instruktgrkorpset som en fundamental hjgrnesten i arbejdet med at
styrke og udbrede fgrstehjalpsberedskabet bredt i befolkningen og specifikt pa
forstehjaelpsuddannelserne.

Holdstgrrelse og samspil med @vrige kursister

Det er DFR’s erfaring, at den mest effektive leering sker, nar der bade er mulighed for refleksion, for selv at
traene med sparring fra instruktgr og systematisk at give sparring og feedback til de gvrige deltagere pa
holdet. Med prioriteringen af sma holdstgrrelser pr. instruktgr skabes et leeringsmiljg, hvor deltagerne bade
far tid og tryghed til selv at agere og afprgve funktionen som fgrstehjaelpsfaglige sparringspartnere.

DFR stiller kvalitetskrav om, at der maksimum er 16 deltagere pr. DFR registreret instruktgr. Herved bliver
kontakten og opfglgningen pa gvelser og traening teet og konstruktiv — bade mellem instruktgr og den
enkelte deltager og pa tvaers mellem deltagerne.

Pa EUD-uddannelserne har man dog under gennemfgrelse af saerlige uddannelser, at afvige fra
deltagerantallet.

Side 14 af 14



